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Tatigkeitsbericht 2020

Jahres- und Geschiftsbericht des Bundesverbandes

1. Organisatorische und rechtliche Stellung

e Griindungsjahr und -ort: 1896 in Aachen

e Rechtsform: eingetragener gemeinniitziger Verein (e. V.)

e Anerkannter Fachverband des Deutschen Caritasverbandes, Freiburg (vertreten in der Delegiertenversamm-
lung und im Caritasrat)

e (Griindungs-)Mitglied der Deutschen Hauptstelle fiir Suchtfragen, Hamm (vertreten in der Mitgliederver-
sammlung und im Vorstand)

e (Griindungs-)Mitglied des europdischen Netzwerks EMNA, Briissel/Oslo (vertreten in der Mitgliederver-
sammlung und im Vorstand)

e Treuhdnder der unselbststédndigen Josef-Neumann-Stiftung, Hamm (Mitglied im Kuratorium)

e  Sjtz der Bundesgeschdftsstelle in Hamm/Westfalen (seit 1951)

e  Finanzierung des Bundesverbands zu ca. 60 % aus Eigenmitteln (v. a. Mitgliedsbeitrdgen)

e  Wichtigste Zuwendungsgeber: Deutsche Rentenversicherung Bund (auf der Grundlage von § 31 Abs. 1 Nr. 3
SGB V), Gesetzliche Krankenkassen (auf der Grundlage von § 20h SGB V), DCV (Institutionelle Férderung) und
Deutsche Bischofskonferenz/Verband der Diézesan Deutschlands (Institutionelle Férderung)

2. Der Bundesverband und seine Gliederungen
Gemdf3 § 3 der Bundessatzung gliedert sich der Bundesverband in Di6zesanverbdnde (DV). ,Auf Grund der beson-
deren staatskirchenrechtlichen Stellung des Offizialatsbezirk Oldenburg ist der Landesverband Oldenburg eben-
falls eine Gliederung des Bundesverbandes und den Diézesanverbdnden gleichgestellt.” (§ 3 Abs. 1)

Der Kreuzbund e. V. ist vertikal gegliedert; ihm gehéren derzeit 27 DiGzesanverbdnde an, 24 davon sind eingetra-
gene Vereine und damit vereinsrechtlich verantwortlich — die DV Aachen, Erfurt, Magdeburg und Speyer sind
(noch) keine eingetragenen Vereine und damit unmittelbar dem Bundesverband unterstellt.

Insbesondere in flichenmdfig grofien DV oder in Grofistddten haben sich Untergliederungsstrukturen gebildet
und bewdhrt, z. B. Stadt-, Kreis- oder Regionalverbénde. Durch diese Strukturen soll die Kommunikation innerhalb
der DV verbessert werden; gleichzeitig sollen damit Wege verkiirzt und Synergien besser genutzt werden.

3. Der Bundesvorstand
Der Bundesvorstand ist das operative leitende Gremium des Verbandes. Er arbeitet ehrenamtlich und besteht in
der Legislaturperiode 2020 — 2023 aus der Bundesvorsitzenden Andrea Stollfufs (Bonn), aus den drei stellvertre-
tenden Bundesvorsitzenden Riidiger Blomeyer (Os- nabriick), Gerhard Iser (Heppenheim) und Franz E. Kellermann
(Miinchen) sowie aus dem Geistlichen Beirat Thorsten WefSling (Hérstel). Die vier Vorsitzenden bilden den ge-
schdftsfiihrenden Vorstand gem. § 26 BGB.
Die Vorsitzenden werden jeweils fiir die Dauer von drei Jahren von der Bundesdelegiertenversammlung, dem
obersten Souverdn, gewdhlt. Der Geistliche Beirat wird auf Vorschlag des Bundesvorstandes von der Deutschen
Bischofskonferenz berufen.
Der Bundesgeschdftsfiihrer Heinz-Josef Janfien (Hamm) nimmt mit beratender Stimme an den Organsitzungen
teil. Dr. Daniela Ruf (Waldkirch) hat fiir den Spitzenverband, den Deutschen Caritasverband, in allen Organsitzun-
gen des Kreuzbund e. V. einen Gaststatus.
Weitere Organe des Kreuzbund e. V. sind die Bundesdelegiertenversammlung (ca. 100 Mitglieder) und die Bun-
deskonferenz (ca. 40 Mitglieder). Beide Organe tagen jeweils einmal jéhrlich.

4. Die Bundesgeschidiftsstelle
In der Bundesgeschdftsstelle arbeiten acht hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, vier davon als Voll-
zeit-, drei als Teilzeitbeschdiftigte sowie eine als geringfiigig Beschdiftigte. Nicht im Personalbestand aufgefiihrt
wird eine Person, die als Aushilfe bei Bedarf kleinere Hausmeister- und Gdrtnertdtigkeiten durchfiihrt.
Die Mitarbeitenden sind auf der Grundlage der gliltigen ,,Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverban-
des” (AVR) tariflich angemessen eingruppiert. Einige Personalstellen werden anteilig iiber Drittmittel refinanziert,
die beiden Suchtreferentenstellen zu etwa 2/3 aus Mitteln der Deutschen Rentenversicherung Bund (DRV Bund),



andere anteilig aus Pauschalférdermitteln der GKV? bzw. des VDD?. Die gesamten Personalkosten machen gut 50
% der Ausgaben des Gesamtbudgets aus.

Der Personaleinsatz belduft sich umgerechnet auf 6,0 Stellen.

Flir die Arbeit der Geschdftsstelle gilt eine vom Bundesvorstand beschlossene Geschdftsordnung.

5. Gruppen- und Mitgliederentwicklung
1.187 Gruppen, an denen ca. 22.000 Menschen - davon allerdings nur 10.620 Verbandsmitglieder - teilnahmen,
zdhlte der Bundesverband Ende 2020. Die Zahl der Gesamtverluste liegt im Vorjahresvergleich bei 354 Mitglie-
dern. Vermutlich Corona bedingt ist dieser Verlust etwas héher als lblich ausgefallen. Der Gruppenanzahl sind
etwa 100 Gruppen hinzuzurechnen, die sich als Infogruppen oder Gespréichskreise bzw. als Chat-Gruppen treffen.
Fast alle Di6zesanverbdnde haben im vergangenen Jahr Mitglieder verloren; lediglich vier DV haben hinzugewon-
nen — zwei haben den Mitgliederbestand aus dem Vorjahr gehalten. Gerade grofie DV haben viele Mitglieder
verloren — die DV Miinster, Essen und Paderborn insgesamt 173. Die meisten Verluste kommen nach wie vor
dadurch zustande, dass ganze Gruppen sich aus Alters- oder anderen Griinden auflGsen.
Insgesamt konnten wir in 2020 immerhin 727 Eintritte in den Kreuzbund verzeichnen (2019: 586). Dem standen
allerdings 1.081 Abgédnge gegeniiber (2019: 714). Die Analyse der Mitgliederverluste ergibt wiedermals, dass die
meisten (855 = 79 %) ausgetreten sind; 226 Menschen (= 21 %) sind verstorben.
Die Analyse der Austritte zeigt, dass knapp 9 % innerhalb des ersten Jahres der Verbandszugehérigkeit wieder
ausgetreten sind, 14 % innerhalb von zwei Jahren, 20 % innerhalb von 5 Jahren und schlieflich 57 % nach mehr
als 5 Jahren Kreuzbund-Zugehdérigkeit. Die Haltequote hat sich damit im Vorjahresvergleich verbessert.
Der Mitgliedsbeitrag an den Bundesverband liegt fiir Einzelpersonen bei 54 Euro p. a.; Partner mit gleichem Haus-
stand haben die Méglichkeit, einen ermdfigten Partnerbeitrag i. H. von 84 Euro p. a. fiir beide Personen zu bean-
tragen. Davon haben im vergangenen Jahr wiedermals 19 % aller Beitragszahlenden Gebrauch gemacht. Diese
Quote ist seit etwa vier Jahren identisch.
Beitragsfrei gestellt waren 114 Mitglieder, 45 Mitglieder zahlten den halben Bundesbeitrag. Der Trend geht ak-
tuell leicht nach unten.

6. Jahresabschluss 2020

Das Geschdftsjahr 2020 schlief3t in der Gewinn- und Verlustrechnung mit einem Jahresiiberschuss i. H. von 31 T€.

Der Vergleich der Einnahmen und Ausgaben im Kosten- und Finanzierungsplan weist einen Gewinn i. H. von 39 T€

aus. Beide Zahlenwerke unterscheiden sich deshalb, weil beispielsweise Riickstellungen zwar bilanziert, nicht je-

doch im Haushalt ausgewiesen sind.

Geschuldet ist das positive Ergebnis insbesondere einer soliden Finanzierung aus Pauschal- und Projektmitteln der

Kostentrdger (GKV und DRV Bund) als auch Kosteneinsparungen als Folge ausgefallener Veranstaltungen und

nicht durchgefiihrter Dienstreisen wegen der Corona-Pandemie.

Dariiber hinaus hat der Bundesverband sparsam gewirtschaftet und auf die strikte Einhaltung des Kosten- und

Finanzierungsplans geachtet.

Im Einzelnen erkldrt sich das Jahresergebnis wie folgt:

% Die Kosten fiir die Herstellung und den Versand der Verbandszeitschrift WEGGEFAHRTE i. H. von 68 T€ (40102
—40106)° stimmen mit der Kalkulation iiberein.

*» Der Ansatz der Vorstandssitzungen (40401 — 40403) wurde um gut 2 T€ unterschritten, weil eine Sitzung
digital durchgefiihrt wurde.

«» Coronabedingt konnten viele Dienstreisen innerhalb des Kreuzbundes nicht stattfinden. Deshalb kam es zu
Einsparungen in den Konten 40502 und 40503.

% Kosten fiir Info-Material und Schriften (40504) wurden im Zuge der Logomodernisierung teilweise (iber Pro-
jektmittel der BARMER (81105) finanziert.

«» Die Kosten fiir Verbandsmaterialien (40505) wurden deutlich liberschritten. Gebucht wurden die Agentur-
Kosten im Rahmen der Logo-Entwicklung sowie Folgekosten fiir das Verbandsabzeichen (mit neuem Logo)
und Mund-/Nasenmasken mit Logo-Aufdruck zum Verkauf.

<  Wegen der ausgefallenen Multiplikatorenarbeitstagungen ,Senioren 55plus”, ,Frauen- und Mdnnerar-
beit/Gender” und ,, Kreuzbund-kompakt“ sowie geringerer Kosten fiir das Digitalisierungsprojekt (refinanziert
aus GKV-Mitteln der DAK) kam es bei den Arbeitsbereichen zu Gesamteinsparungen i. H. von 8 TE.

% Ebenso konnten einige Bundesseminare nicht stattfinden — im Ergebnis wurde der Ansatz um 5 T€ unter-
schritten.

1 GKV = Gesetzliche Krankenversicherung
2 VDD = Verband der Digzesen Deutschlands
3 Die Ziffern bezeichnen die jeweiligen Konten der Saldenliste.



«* Die Bundeskonferenz (40707 — 40709) konnte als ZOOM-Konferenz stattfinden; die Herbstarbeitstagung
(40711 — 40713) ist pandemiebedingt ausgefallen. Deshalb wurden auch hier Kosten eingespart.

% Zu Mehrausgaben kam es durch die Fenstererneuerung und durch die Treppenhaussanierung in der Ge-
schdftsstelle, summa summarum etwa 15 T€ Mehrkosten.

++» Die Drittmittelzufliisse bewegten sich durchweg im Rahmen der KalkulationsgréfSen; lediglich bei den Zuwen-
dungen der Krankenkassen (81105) kam es zu Mehreinnahmen i. H. von 9 T€.

¢ Ebenso lbertrafen — trotz Mitgliederverlusten — die Einnahmen aus Mitgliedsbeitrégen (82201) den Ansatz
um gut 6 TE.

«» Wadhrend die Spenden (82209) den Ansatz um 6 T€ (ibertrafen, kam es zu EinbufSen bei den Einnahmen aus
Eigenbeteiligungen (82207) i. H. von 8 T€ - geschuldet ausgefallenen Bundesseminaren und der nicht statt-
gefundenen Herbstarbeitstagung.

7. Pauschal- und Projektférdermittel 2020
Im Haushaltsjahr 2020 hat der Bundesverband Drittmittel in einer Gesamthéhe von 345.072,52 € erhalten. Das
entspricht etwa 38 % der Einnahmen.
Wiedermals haben verschiedene Krankenkassen den Kreuzbund-Bundesverband mit zum Teil hohen Férdersum-
men unterstiitzt und somit viele verschiedene Mafinahmen und Projekte ermdglicht. Insgesamt erhielt der Bun-
desverband Férdermittel der gesetzlichen Krankenkassen (GKV) in Héhe von 150.223,90 €.
Davon entfielen allein 118.750,00 € auf die Pauschalférderung , Selbsthilfe auf Bundesebene” des Verbandes der
Ersatzkassen (vdek). Die librigen Projektmittel stellten
e die DAK-Gesundheit (19.800,00 € fiir die zweite Phase des Digitalisierungsprojektes , Online-Selbsthilfe“) und
e und die BARMER (11.673,90 € fiir die zweite Phase des Projektes ,,Modernisierung der Bildmarke und Ent-
wicklung eines Slogans)
zur Verfiigung. - Diese Férdermittel werden auf der Grundlage von § 20 h Sozialgesetzbuch (SGB) V gewdhrt.
Weiterhin dankt der Bundesverband fiir Nachsorgemittel der Deutschen Rentenversicherung Bund in Héhe von
132.961,50 € (Erh6hung um 5 % gegeniiber 2019) und der Knappschaft in Hohe von 4.407,12 €. Insgesamt flossen
somit dem Kreuzbund 137.368,62 € zu, die auf der Grundlage von § 31 Abs. 1 Nr. 3 SGB VI von Rentenversiche-
rungstrdgern bewilligt werden. Der gréfSte Teil dieser Zuwendungen dient der Mitfinanzierung der beiden Sucht-
referentenstellen des Bundesverbandes.
Auch der Deutsche Caritasverband (DCV) und der Verband der Diézesen Deutschlands (VDD) der Deutschen Bi-
schofskonferenz haben den Kreuzbund wieder mit pauschalen Mitteln i. H. von 17.480,00 € bzw. 40.000 € unter-
stutzt.
8.800,00 € hat der Kreuzbund im vergangenen Haushaltsjahr an Spenden erhalten. Eine weitere Zuwendung der
Ecclesia i. H. von 5.000,00 € floss zwar in 2020, ist aber als Zuwendung fiir die Jubildumsveranstaltung 2022 ge-
dacht und wurde deshalb abgegrenzt und wird im Haushalt 2021 beriicksichtigt.
Mit Hilfe samtlicher Zuwendungen konnte der Kreuzbund seine satzungsgemdf8en Aufgaben erfiillen und wichtige
zukunftsweisende Projekte in Gang setzen. Wir danken unseren Férderern sehr fiir die Unterstiitzung und die
damit zum Ausdruck gebrachte Wertschdtzung der Arbeit des Kreuzbundes.

8. Arbeitsbereiche
Der Bundesverband hat sechs sténdige Arbeitsbereiche (AB) eingerichtet, die simtlich jeweils eine jdhrliche Mul-
tiplikatorenarbeitstagung fiir die ehrenamtlichen Beauftragten der Diézesanverbénde durchfiihren und gemein-
sam von einer/einem hauptamtlichen Referentin/-en der Bundesgeschdiftsstelle und einer gewdhlten ehrenamt-
lichen Leitung koordiniert werden.
Es handelt sich um die AB
e Familie als System
e Junger Kreuzbund
e Senioren/55plus
e Frauen- und Mdnnerarbeit/Gender
o Offentlichkeitsarbeit
e Seelsorge
Dariiber hinaus besteht die Arbeitsgruppe "Kreuzbund - kompakt". in die ebenfalls die DV Beauftragte entsenden
und deren Aufgabe darin besteht, insbesondere neue Gruppenteilnehmende in die Grundziige der Selbsthilfear-
beit einzufiihren.
Weiterhin engagiert sich seit 2020 ein Lenkungsausschuss ,Kreuzbund-Chat”, der sich regelmdfig meist digital
trifft und dessen wesentliche Aufgabe darin besteht, die Chat-Angebote auszuwerten und zu optimieren sowie
sich mit den Moderator*innen der verschiedenen Chats auszutauschen.



9. Mitarbeit in Gremien und Netzwerkarbeit
Der Kreuzbund ist anerkannter Fachverband des Deutschen Caritasverbandes (DCV), der DCV somit der iiberge-
ordnete Wohlfahrts- und Spitzenverband fiir den Kreuzbund. In der Delegiertenversammlung des DCV, die einmal
jéhrlich zusammentritt, ist der Kreuzbund mit zwei Mandaten vertreten, seit Ende 2016 auch zusdtzlich im Cari-
tasrat. Die Delegiertenversammlung wdéhlite den Bundesgeschdftsfiihrer des Kreuzbundes im Oktober in dieses
Aufsichtsgremium. Weiterhin trifft sich auf der Ebene der (Personal-)Fachverbdnde der Kreuzbund mehrmals jéhr-
lich zum Austausch beispielsweise mit SKM, SKF, Maltesern, Raphaelswerk, Vinzenz- und Caritaskonferenzen. Auf
der Referentenebene kommen die Suchtreferenten des Kreuzbundes einmal jéhrlich im Rahmen der Bundesfach-
konferenz ,Alter, Pflege, Gesundheit” mit den Kolleginnen und Kollegen der Diézesancaritasverbédnde zusammen.
Als Mitglied der Deutschen Hauptstelle fiir Suchtfragen (DHS) ist der Kreuzbund in der Mitgliederversammlung
und im Vorstand der DHS mit einem Mandat vertreten. Die Suchtreferenten treffen sich zweimal jéhrlich unter
Regie der DHS mit den Suchtreferenten der anderen Wohlfahrts- und Selbsthilfeverbdnde. Dariiber hinaus ist der
Kreuzbund in den Fachausschiissen , Prdvention” und ,,Selbsthilfe” vertreten.
EMNA ist das Kiirzel fiir den Kontakt des Kreuzbundes nach Europa. Das damit bezeichnete europdische Sucht-
Selbsthilfenetzwerk wurde im Jahre 2003 gegriindet und vereinigt inzwischen 14 Organisationen aus 10 europdi-
schen Léndern. Da der Kreuzbund — anders als beispielsweise das Blaue Kreuz in Deutschland oder die Guttempler
— lber keine internationalen Strukturen verfiigt, ermdglicht die Mitgliedschaft in EMNA den Blick iiber den natio-
nalen Tellerrand. Im Mittelpunkt der Begegnungen stehen der Austausch iber nationale Selbsthilfekonzepte, die
Durchfiihrung internationaler Begegnungen, die Entwicklung einer Website (www.emna.org) sowie der Kontakt
zu wichtigen europdischen Gremien der EU in Briissel und Strafsburg, aber auch zur Weltgesundheitsorganisation
in Genf.
Weiterhin treffen sich etwa 2 bis 3 mal jdhrlich die fiinf Sucht-Selbsthilfeverbédnde, um sich gegenseitig liber die
Arbeitsschwerpunkte auszutauschen, bestimmte Projekte zu planen (in Vorbereitung ist z. B. eine sog. ,, Deutsch-
landkarte” der Verbdnde) oder Finanzierungsfragen zu besprechen. So gelang beispielsweise eine Erhéhung der
DRV Bund-Mittel um 5 % fiir 2020, die in einer Sitzung mit DHS, Verbdnden und DRV Bund verhandelt werden
konnte. Weiterhin gab es Ende 2020 eine Sitzung mit dem GKV-Spitzenverband, in deren Rahmen die Erh6hung
der Pauschalférderung wichtigstes Thema war.

10. Logo und Markenkern

Die Bundesdelegiertenversammlung 2020 hat eine modernisierte Bildmarke sowie einen Slogan fiir den Verband
beschlossen. Der Slogan lautet ,,Gemeinsam Sucht liberwinden” und darf als Markenkernbotschaft des Kreuzbun-
des verstanden werden. Nutzbar ist er sowohl als Zusatz zum Logo oder auch separat.

Der 2018 begonnene Entwicklungsprozess, der durch die Miinsteraner Agentur VOLT professionell unterstiitzt
wurde, kam damit zum Ende. Ende 2020 wurde mit der Adaption der neuen Bildmarke und des Slogans auf Pub-
likationen und Materialien des Kreuzbundes begonnen. Dieser Prozess dlirfte sich liber einen ldngeren Zeitraum
erstrecken.

Die Riickmeldungen der Mitglieder auf die beschlossene Bildmarke und den Slogan sind bislang durchweg positiv.

KREUZBUND

Gemeinsam Sucht Uberwinden

11. Digitalisierung und Online-Chat
Der Kreuzbund-Chat ist seit April 2020 online. Er ist fiir alle Weggefdhrtinnen und Weggefdhrten sowie fiir Erst-
kontakte gedacht. Das Angebot gewdihrleisten derzeit zehn Moderatorinnen und Moderatoren, allesamt in der
Kreuzbund-Selbsthilfe erfahrene Frauen und Mdnner. Drei von ihnen bilden zusétzlich die Steuerungsgruppe, de-
ren Aufgabe es ist, das Chat-Angebot zu koordinieren und sich als Ansprechpersonen fiir den Kreuzbund-Chat
anzubieten: Marie Bischoff, Joachim Heine und Roland Mdnner.
Die regelmdfigen Chat-Zeiten waren in 2020: montags bis freitags sowie sonntags alle 14 Tage 19-20 Uhr; don-
nerstags zusétzlich 11-12 Uhr. Der Chat am Donnerstagabend war Angehérigen vorbehalten. Zwischen den Jah-
ren gab es besondere Chat-Angebote an Weihnachten und Silvester.
Im Jahr 2020 fanden insgesamt 202 Chats statt. Insgesamt waren 765 User*innen in den Chats (ohne die jeweili-
gen Chat-Moderatoren). Die meisten Personen nahmen wiederholt an Chats teil, manche sogar nahezu tdglich.
Die Zahl der User*innen je Chat reichen von 0 bis 10 — im Durchschnitt nahmen 4 User*innen an den Chats teil.


http://www.emna.org/

Das Themenspektrum entspricht dem der Prédsenz-Gruppen in der Sucht-Selbsthilfe: Betroffene/Angehérige; alle
Suchtformen; alle Aspekte der Abstinenz als Prozess; Riickfall; alle Aspekte der Lebenswelt mit ihren Stressoren
und Ressourcen (Partnerschaft/Beziehungen, Einsamkeit, Schulden, Trauer, Beruf, Gewalt, Selbsttétung, Sexuali-
tdt etc.); Suchthilfe/Sucht-Selbsthilfe; User*innen aus dem Ausland.
Tendenziell gab es eine vermehrte Zahl an Erstkontakten: Betroffene/Angehérige; Frauen; jiingere Leute (ge-
schétzt 20 — 40 Jahre); in Corona-Lockdown-Phasen stieg die Zahl der User*innen an.
Ausblick auf 2021:
¢ Flir Kreuzbund-Gruppen besteht das Angebot, eigene Chat-Rdume zu bekommen.
¢ Voraussichtlich in diesem Jahr wird der reine Text-Chat durch ein Video-Chat-Tool auf Jitsi-meet-Basis
ergdnzt werden.
< Abdem 07. Februar 2021 wird zusdtzlich zu den bekannten Chat-Zeiten sonntags in der Zeit von 16 bis
17 Uhr ein Chat fiir junge und junggebliebene Suchtkranke/ Angehérige angeboten (Junger Kreuzbund).
Auch diese zweite Projektphase wurde dankenswerterweise aus Projektmitteln der DAK mitfinanziert, ebenso der

Mitgliedsbeitrag fiir den Kooperationsverbund Blended Counseling des Deutschen Caritasverbandes.

12. Die Corona-Pandemie und ihre Folgen fiir die Selbsthilfe
Wohl niemand hat Anfang des vergangenen Jahres geahnt, dass ein Virus die Weltordnung derart ins Wanken
bringen kénnte, wie es die Corona-Pandemie geschafft hat. Der Alltag vieler Menschen dnderte sich von heute
auf morgen, waren wir doch alle gezwungen, uns anders zu organisieren — beim ersten Lockdown im Friihjahr
2020 und auch jetzt. Viele haben die unfreiwillige Pause genutzt, endlich mal wieder im eigenen Haus aufzurdu-
men und zu entriimpeln. Uberhaupt zog es die Menschen in die Natur — zum Wandern, Radfahren oder Joggen.
Eigentlich missten wir alle fitter sein als vorher...
Die Gruppen des Kreuzbundes konnten sich iiber lange Zeit nicht treffen, weil Présenzzusammenkiinfte untersagt
oder zumindest an strenge Auflagen (AHA-Regeln) gekniipft waren. Es zeigte sich aber gleichzeitig, dass Gruppen
durchaus kreativ mit dieser Situation umgegangen sind; es kam zu Begegnungen — zum Teil auch regelmdflig —
per Telefon, per sozialen Medien, per Chats oder mit Treffen im Garten oder Spaziergéngen im kleinen Kreis an
der frischen Luft. Das Anfang 2020 gestartete Chat-Angebot des Kreuzbundes erwies sich hier als gliickliche Fii-
gung und wurde gut genutzt.
Der Bundesverband hat gemeinsam mit der DHS und den anderen Sucht-Selbsthilfeverbénden schon in der ersten
Lockdown-Phase erfolgreich dafiir gekdmpft, die Angebote der Gruppen als ,,systemrelevant” anzuerkennen. Dies
ist auch schnell gelungen, da sowohl Bund als auch Lénder diesem Begehren zugestimmt haben. Ein Erfolg, der
zynischerweise ohne die Pandemie vermutlich nicht so schnell zu erzielen gewesen wdre!
Dariiber hinaus hat der Bundesverband an prominenter Stelle auf seiner Website Hinweise und Empfehlungen fiir
Gruppen und Mitglieder wdhrend der Corona-Krise veréffentlicht, die auf der Basis der Bund-Ldnder-Beschliisse
regelmdfig aktualisiert wurden.
Nattirlich vermissen wir alle ein Stiick Normalitéit und damit auch die Mdglichkeit, uns wieder unbeschwert face-
to-face treffen und austauschen zu kénnen. Gerade in Diirrezeiten bekommen wir nochmals deutlicher ein Gespiir
fiir das, was fehlt. Wir hoffen, dass durch die Einhaltung von Regeln, durch gegenseitige Riicksichtnahme und die
begonnenen Impfungen die Pandemie in 2021 iiberwunden werden kann.



Jahresberichte der Arbeitsbereiche und ,Kreuzbund-kompakt*

Arbeitsgruppe ,,Kreuzbund — kompakt“
Otto Fehr (Sprecher der Arbeitsgruppe), Gunhild Ahmann

Ein turbulentes Jahr 2020 liegt hinter uns, ein schwieriges Jahr fiir alle Weggefdhrtinnen und Weggeféhrten,
Kreuzbund-Gruppen, Gruppenleitungen, Vorstidnde und Geschdiftsstellen. Alles war anders und ungewohnt. Die
Corona-Pandemie hatte und hat uns fest im Griff. Kontaktverbote und geschlossene Gruppenrdume verhinderten
viele Gruppentreffen. Das Umgehen mit digitalen Medien musste kurzfristig erlernt werden, um auf diese Weise
miteinander verbunden zu bleiben.

Das alles gilt auch fiir uns Multiplikatoren fiir Kreuzbund-kompakt. Veranstaltungen mussten abgesagt,
Planungen geédndert werden. Als Uberschrift fiir das Jahr 2020 passt folgender Satz: , Ein Jahr Corona-Pandemie
ohne Gruppenbesuch in Prdsenzform — und mittendrin das Ringen um Abstinenz”.

Aber trotz allem funktioniert die Sucht-Selbsthilfe des Kreuzbundes mit all ihren Gruppen gut. Mit viel Engagement
der Weggefdhrtinnen und Weggeféhrten war und ist der Kontakt untereinander immer da. Trotz der Befiirchtung,
dass das Jahr 2021 so weitergeht wie das Jahr 2020 geendet ist, lassen wir uns den Mut und die Hoffnung auf
eine bessere Zeit nicht nehmen. Wir gehen mit viel Zuversicht in die Zukunft.

Wir planen die ndchste Multiplikatoren-Tagung ,, Kreuzbund-kompakt” in Prdsenzform in Bad Soden-Salmiinster
vom 13. bis 15.August 2021. Es hat einen personellen Wechsel in der hauptberuflichen Leitung der Arbeitsgruppe
gegeben: Sie wird von Gunhild Ahmann, Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit, und mir gemeinsam geleitet. Vor
diesem Hintergrund liegt es nahe, dass wir uns auf der nédchsten Tagung mit der Verbindung von , Kreuzbund-
kompakt“ zur Offentlichkeitsarbeit beschdftigen. Auferdem geht es um die Auswirkungen der Corona-Pandemie
auf den Kreuzbund sowie die Digitalisierung.

Liebe Weggefdhrtinnen und Weggeféihrten, ein Dankeschén an euch alle, dass ihr die neuen Wege mitgegangen
seid und in der Zukunft sicherlich auch mitgehen werdet. Herzlichen Dank auch an Michael Tremmel, der uns in
den vergangenen Jahren begleitet hat. Und ein herzliches Willkommen an Gunhild Ahmann.

Arbeitsbereich ,,Junger Kreuzbund“
Maria Weber (Leiterin des Arbeitsbereichs), Marianne Holthaus

Die Multiplikatorentagung 2020 hat noch vor der Corona-Krise stattgefunden. In einer unbeschwerten und
engagierten Atmosphdre haben sich die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren dem Themenschwerpunkt
,Motivierende Gesprdche fiihren” gewidmet.

Die Tagungsteilnehmenden haben sich zundchst mit Fragen zur Selbstmotivation auseinandergesetzt, z.B. welche
inneren Einstellungen und dufSeren Bedingungen fiir wichtige persénliche Verdnderungsprozesse hilfreich sind.
Mit dieser Grundlage erfolgte eine Auseinandersetzung zur Frage, wie man suchende und unsichere
Hilfesuchende in der Selbsthilfe begleiten und unterstiitzen kann. Dazu haben die Teilnehmenden einige hilfreiche
Gesprdchstechniken kennengelernt. Viel wichtiger ist es jedoch, sich eine Haltung zu eigen zu machen, die von
Partnerschaftlichkeit, Wertschdtzung, Mitgefiihl und Ermutigung gekennzeichnet ist — auch dann, wenn die
Abstinenzmotivation des Hilfesuchenden noch nicht so gefestigt ist. Unter dieser Voraussetzung kann sich eine
stabile Verdnderungsmotivation beim Hilfesuchenden entwickeln.

Grenzen unterstiitzender Motivationsarbeit erleben etliche Multiplikatoren z.B. da, wo Menschen aus
sogenannten Zwangskontexten fiir einen Gruppenbesuch freigestellt werden, gemeint sind z.B.
Justizvollzugsanstalten oder psychiatrische Kontexte. Diese Anfragen sind fiir die Beauftragte, die in der Néhe
solcher Einrichtungen aktiv sind, durchaus nicht ungewdhnlich. Sie gestalten sich hdchst unterschiedlich:
Wéhrend auf der einen Seite frustrierende Erfahrungen mit ,,geschickten” Gruppenbesuchern gemacht wurden,
hoffen andere, dass sie diesen Menschen wertvolle Entwicklungsimpulse mit auf den Weg geben kénnen.

Die Corona-Krise mit all” ihren einschneidenden Verdnderungen fiir die Multiplikatoren hat sich zum Zeitpunkt
des Treffens noch nicht abgezeichnet. Wir wissen natiirlich von unseren Gesprédchen nach der Tagung, wie sehr
miihevoll versucht wurde, die Kontakte zu den Gruppenbesuchern aufrecht zu erhalten und neue Formate der
Zusammenkunft zu entwickeln. Dies ist mal mehr — mal weniger gelungen. Davon werden Sie auf der néchsten
Bundesdelegiertenversammlung, die hoffentlich wieder leibhaftig stattfinden wird, mehr erfahren.



Der junge Kreuzbund arbeitet niedrigschwellig. Oft genug geht es nicht so zuverldssig zu, wie man es von den
langjéihrig erfahrenen Kreuzbundgruppen gewohnt ist. Das erfordert von allen, die sich fiir den jungen Kreuzbund
einsetzen mehr Engagement und Frustrationstoleranz als (iblich.

Arbeitsbereich Senioren 55+
Margit Kéttig (Leiterin des Arbeitsbereichs), Dr. Michael Tremmel

Mit Beginn der Corona-Pandemie war auf einmal alles anders. Vorher Unvorstellbares wurde real: Maske-Tragen,
Abstandhalten, soziale Kontakte immer weiter einschrénken. Es ist fiir uns alle eine schwere Zeit — aber fiir uns
Altere besonders, denn wir gehéren zu den Bevélkerungsgruppen, die aufgrund ihres Alters und ihrer gesundheit-
lichen Verfassung besonders gefdhrdet sind.

Unsere Multiplikatorentagung Anfang September 2020 in Niirnberg — erstmalig als viertédgige Tagung geplant —
musste abgesagt werden. Stattdessen mussten wir uns mit fiir uns véllig neuartigen Kommunikations-Formaten
auseinandersetzen. Viele von uns hétten abgewunken, hitte man uns gesagt: Du wirst an Videokonferenzen teil-
nehmen und digital die Hand heben, bevor du etwas sagen darfst. Viele von uns sind inzwischen stolz, dass wir
die Chancen digitaler Formate eigenstdndig nutzen kénnen. Und doch gilt: Video-Treffen sind keine Konkurrenz
zu Prdsenzveranstaltungen. Sie werden es niemals sein, weil sie uns nicht die Qualitét der Begegnung bieten, die
wir suchen und brauchen.

Mein Start als Arbeitsbereichsleiterin unter Corona-Bedingungen war nicht einfach. Und doch ist unser Arbeits-
bereich nicht zum Erliegen gekommen. Wir, die Beauftragten, haben untereinander den Kontakt gepflegt, per
Email oder Telefon und nicht zuletzt mit Hilfe von Video-Treffen.

Im Jahr 2020 haben wir uns erstmalig Ende November zu einem Video-Treffen zusammengefunden. Michael
Tremmel bot zuvor zwei ZOOM-Einfiihrungen als Ubungs-Treffen an, die gut angenommen wurden. An dem Ar-
beitsbereichstreffen selbst nahmen neun Beauftragte aus neun Diézesanverbdnden teil. Wir freuen uns, dass
Franz Kellermann als unsere Kontaktperson zum Bundesvorstand ebenfalls teilnahm.

Unser Anliegen war es, liberhaupt einen ersten digitalen Aufschlag fiir unseren Arbeitsbereich zu machen. Nach
dem ersten Dreiviertel-Jahr mit Corona wollten wir uns wiedersehen und héren, wie die Stimmung ist und wie es
den einzelnen Beauftragten persénlich und wie es der Seniorenarbeit in den Diézesanverbdnden geht.

Wir haben unseren Erfahrungsaustausch anschliefSend mit dem Thema durchgefiihrt: ,,Im Kreuzbund dlter gewor-
den sein und gut und abstinent leben: Wie geht es unter Corona-Bedingungen weiter? Erfahrungen aus der Praxis
vor Ort.”

Wir nahmen uns vor, in 2021 regelmdfig Video-Treffen anzubieten. Wir haben die Erwartung, dass die Angebote
der Video-Treffen ebenso zahlreich und verbindlich von mdéglichst allen Beauftragten wahrgenommen werden
wie Pridsenzveranstaltungen auch. Nur so ist es uns mdéglich, einen lebendigen Erfahrungsaustausch zu pflegen
und einander gute Ideen und Anregungen fiir unsere Selbsthilfearbeit weiterzugeben.

Arbeitsbereich ,,Frauen- und Ménnerarbeit/Gender”
Andrea Thimm (Leiterin des Arbeitsbereichs), Dr. Michael Tremmel

Das Jahr 2020 war anders, auch fiir den Arbeitsbereich ,,Frauen- und Mdnnerarbeit/Gender”! Mit der Corona-
Pandemie zeigte sich, wie schnell die alten Rollen- und Verhaltensmuster wieder reaktiviert wurden — auch das
sind Formen von Riickfélligkeit. Scheinbar gemeinsam Erreichtes féllt wieder in sich zusammen. Unter Corona-
Bedingungen waren die Meldungen und Schlagzeilen erniichternd: ,Bringt Corona Frauen an den Herd?“, , Kinder,
Kiiche, Homeoffice, , Frauen leisten in Deutschland nach wie vor den héheren Anteil an der Sorgearbeit™, ,In
der Krise halten Frauen die Gesellschaft am Laufen“® — So war und so ist es — aber nicht nur! Corona bietet auch
Chancen fiir mehr Geschlechtergerechtigkeit: Ménner sind durch Corona mehr bedroht als Frauen. Mdnner arbei-

ten vielfach im Home-Office und kiimmern sich auch um die Kinder — die Frauen sind im Einsatz: in der Pflege, auf

4 hitps://www.deutschlandfunkkultur.de/bringt-corona-frauen-an-den-herd-wo-bleibt-die.970.de.html?dram:article id=490883
(Stand 30.03.2021)

5 hitps://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/diw-studie-rueckschlag-fuer-geschlechtergerechtigkeit-frauen-sind-von-
coronakrise-staerker-betroffen/26582194.html?ticket=ST-2409635-0Laq6jQSCiQ5Ngxf2lv0-ap2 (Stand 30.03.2021)

6 https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Frauengleichstellung/aktuelles/coronakrise _zusammen-
halt.html (Stand 30.03.2021)
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der Intensivstation, an der Supermarktkasse und anderen ,,systemrelevanten” Bereichen. Und immer sind solche
Belastungen Risiken fiir die eigene Gesundheit, Eintrittspforten fiir Suchtmittel und Abhdngigkeiten.

Wir haben diese und weitere Themen im Rahmen von drei Video-Treffen angeboten und diskutiert: im Mai, Juli
und Dezember mit jeweils sechs bis acht Teilnehmenden aus fiinf bis sechs Diézesanverbdnden. Im Vordergrund
stand aber unser Wiedersehen, unser Zuhéren, wie es den anderen geht. Es sollte Raum sein, Erfahrungen auszu-
tauschen, wenn auch im digitalen Format. Wir wollten zeigen: die Kreuzbundarbeit und Verbundenheit unterei-
nander geht auch unter Corona-Bedingungen weiter — und es ldsst sich sagen: gerade jetzt ist es hilfreich, die
Herausforderungen in der Sucht-Selbsthilfe unter Geschlechtergesichtspunkten miteinander zu besprechen. Mi-
chael Tremmel gab eine Einfiihrung in die Registrierung und Nutzung des Kreuzbund-Chats. Beim Dezember-Tref-
fen schaltete sich auch Andrea Stollfuf8 zu und berichtete von ihren Erfahrungen mit digitalen Video-Treffen in
ihrem Diézesanverband Kélin.

Wir hoffen sehr, dass die Hemmschwellen zur Teilnahme an Video-Treffen liberwunden werden. Wir wiinschen
uns sehr viel mehr Resonanz, aktive Teilnahme und Auseinandersetzung mit Geschlechterthemen. Vielleicht
braucht der eine oder die andere aktive Ansprache und Unterstiitzung seitens der Zustdndigen auf DV-Ebene. Die
praktische Arbeit vor Ort erfdhrt immer auch neue Impulse durch den Austausch mit anderen Beauftragten aus
anderen Kreuzbund-Region Deutschlands.

Arbeitsbereich ,,Familie als System”
Elisabeth Keller (Leiterin des Arbeitsbereichs), Marianne Holthaus

Die Multiplikatorentagung ,, Familie als System“ hat Mitte Oktober 2020 als Prisenzveranstaltung stattgefunden.
Aufgrund der Corona-Pandemie haben nur 12 Multiplikatoren teilgenommen. Seitens des Tagungshauses wurden
die Platzkapazitdten reduziert, fiir uns alle wurden ungewohnt distanzierte Sitzordnungen hergestellt — auch bei
den Mahlzeiten. Diese Mafinahmen haben — so notwendig sie auch waren — die kreuzbundspezifische Herzlichkeit
nur gebremst méglich gemacht. Gleichwohl sind von dieser Tagung wichtige Impulse fiir das weitere Engage ment
im Arbeitsbereich ,Familie als System” hervorgegangen: Zwei Referentinnen, eine aus dem beruflichen Kontext
sowie Sonja Egger als angehériges Kreuzbund-Mitglied, haben eine psychoedukativ orientierte Seminarreihe
vorgestellt, die unter dem Namen ,Kreuzbund-Entlastungstraining fiir Angehérige” im Diézesanverband
Miinchen und Freising entwickelt und erprobt wurde. Im Rahmen dieser Seminarreihe —aus sechs Tageseinheiten
bestehend — setzen sich Angehére mit folgenden Themenschwerpunkten auseinander: Informationen zur
Suchterkrankung, Umgang mit Stress, Kinder aus suchtbelasteten Familien, hdusliche Gewalt und
Kommunikation. Ziel ist es, den Angehdérigen sowohl entlastende Strategien fiir die eigene Lebensgestaltung nahe
zu bringen, als auch Hinweise fiir einen hilfreichen Umgang mit dem suchterkrankten Familienmitglied zu
vermitteln. Die Multiplikatoren haben im Rahmen der Tagung (iberpriift, ob und wenn ja, welche Mdglichkeiten
es gibt, ein dhnliches Training in ihren Regionen aufzugreifen und umzusetzen. Die Bundesgeschdiftsstelle hat
diesen Impuls inzwischen aufgegriffen und ein entsprechendes Rahmenkonzept entwickelt. Dieses wird bei
nédchster Gelegenheit ausfiihrlicher vorgestellt.”

Neben dem Themenschwerpunkt der Tagung sind auch die vielféltigen bedriickenden Auswirkungen und vielen
kreativen Verfahrensweisen im Umgang mit der Pandemie in den Regionen erértert worden. Fiir suchtbelastete
Familien ist die Pandemie besonders belastend, weil viele der sonst mdglichen Ausweich- und
Entlastungsstrategien nicht mehr selbstversténdlich zugéinglich sind. Die Forschungen zu den Auswirkungen, die
dies auf suchtbelastete Familien haben wird, sind auf verschiedenen Ebenen im Gange. Schon jetzt scheinen
Suchtberatungsstellen mehr Anfragen von hilfesuchenden Angehérigen zu bekommen. Eine Gewissheit gibt es
schon jetzt: Das, was Sucht-Selbsthilfe fiir die Familien leistet, bleibt mehr denn je wichtig — auch wenn sich
vielleicht die Formen unseres Wirkens pandemiebedingt veréindert haben mégen.

Arbeitsbereich ,, Seelsorge”
Thorsten Wefling (Leiter des Arbeitsbereichs)

7 An dieser Stelle in Kiirze: Ihren Beauftragten fiir den Arbeitsbereich ,,Familie“liegt das Rahmenkonzept als Entwurf
schon schriftlich vor. Der Bundesvorstand setzt sich in der nachsten Sommer-Sitzung damit auseinander, sodass
wir in der nachsten Bundeskonferenz im November néher darauf eingehen kdnnen, ob und wenn ja wie welche
Impulse fir Sie vor Ort fur Angehdrige mdglich sind.



Wenngleich das Jahr 2020 fast in seiner gesamten Ldnge von der Corona-Pandemie (iberschattet war, konnte der
Arbeitsbereich Seelsorge — zum Teil auch durch die Mitwirkung bei digitalen Formaten — weiterwirken.

Die Wanderexerzitien, die zum dritten Mal als Veranstaltung des Bundesverbandes ausgeschrieben waren, konn-
ten zwar nicht, wie urspriinglich ausgeschrieben, im Mai, stattdessen aber vom 4. bis 12. September auf dem
Elisabethpfad von Eisenach bis Marburg durchgefiihrt werden. Der etwa 190 km lange Wanderweg, der an we-
sentlichen Lebensstationen der Heiligen Elisabeth von Thiiringen, der Patronin des Caritasverbandes, entlang-
fiihrt, bot der 9kdpfigen Kreuzbundgruppe unter der organisatorischen Leitung von Gunhild Ahmann und der
geistlichen Leitung von Thorsten Wefiling ansprechende geistliche Impulse, die sich an der Biographie und den
Lebensinhalten der Heiligen Elisabeth orientierten.

Kurzfristig abgesagt werden musste hingegen das zweite Jahreshighlight im Arbeitsbereich Seelsorge, die Konfe-
renz der Geistlichen Beirdite, da Wiirzburg sich Ende September kurzfristig zum Corona-Hotspot entwickelt hatte.
Aufgrund der Verschiebung des Kreuzbund-Kongresses ins Jahr 2022 konnte deshalb auch die Arbeit an den Druck-
vorlagen fiir das 2018 iliberarbeitete Kreuzbundlied und das 2019 entworfene Verbandsgebet, die auf der Ta-
gungsordnung gestanden hdtte, aufgeschoben werden. Der Geistliche Beirat des Bundesverbandes informierte
die Mitglieder der Konferenz daher schriftlich iiber die aktuellen Entwicklungen mit dem derzeitigen Stand der
Stellenbesetzungen: Im Berichtszeitraum wurde der Geistliche Beirat des DV Kéln, Pfr. Dr. Reiner Nieswandt ver-
abschiedet und mit Pfr. Frank Miiller bereits ein Nachfolger eingefiihrt. Vakant sind nach wie vor die Positionen
der Geistlichen Beirdt*innen in den DV’s Wiirzburg, Magdeburg und Dresden-MeifSen. Dariiber hinaus wurde auch
iiber die Online-Selbsthilfe des Kreuzbundes informiert und die Uberlegung angestofSen, sich auch mit dem Ar-
beitsbereich Seelsorge am Chat-Angebot zu beteiligen.

Neben diesen ,,Highlights” im Arbeitsbereich Seelsorge konnte der Geistliche Beirat des Bundesverbandes —wenn
auch im eingeschrénkten Umfang - seiner ,Alltagsarbeit” nachgehen, die in der seelsorglichen Begleitung des
Bundesvorstandes und der Organveranstaltungen besteht: Geistliche Impulse vor fiinf Sitzungen des Bundesvor-
standes, von denen eine als Videokonferenz durchgefiihrt wurde; Geistliche Impulse und Messfeier bei der auf
den Termin der Herbstarbeitstagung verschobenen Bundesdelegiertenversammlung in Siegburg und der Geistli-
che Impuls fiir die digital durchgefiihrte Bundeskonferenz.

Das Angebot, an einem festen Tag in der Woche (mittwochs) von 9.00-17.00 Uhr telefonisch erreichbar zu sein,
wurde nicht allzu intensiv genutzt und gab daher die Méglichkeit an der Erstellung einer Sammlung mit , sucht-
selbsthilfe-tauglichen” Gottesdienstmaterialien und Mustern fiir Geistliche Impulse weiter zu arbeiten, die nach
Fertigstellung den Geistlichen Beirditen als Arbeitsmaterial zur Verfiigung gestellt werden soll.

Ein herzliches Dankeschén der Geistlichen Beirdtin und den Geistlichen Beirdten in den Diézesanverbdnden fiir die
gute Zusammenarbeit, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Bundesgeschdftsstelle fiir die den Arbeits-
bereich Seelsorge unterstiitzenden Tétigkeiten sowie dem Bundesvorstand fiir die Mitsorge und Offenheit gegen-
liber diesem wesentlichen Wirkungsfeld unseres Verbandes.

Arbeitsbereich , Offentlichkeitsarbeit*
Detlef Vietz (Leiter des Arbeitsbereichs), Gunhild Ahmann

Verbandszeitschrift

Der WEGGEFAHRTE, wichtiges Kommunikationsinstrument des Kreuzbundes nach innen und nach aufen, infor-
miert alle Mitglieder und ehrenamtliche Funktionstrdger*innen (ber aktuelle suchtbezogene Themen, verbands-
bezogene Ereignisse und Projekte. Auflerdem richtet er sich an Beratungsstellen und Suchtkliniken sowie an Ko-
operationspartner im Gesundheitswesen, in Kirche und Politik. 2020 sind vier Ausgaben des WEGGEFAHRTE er-
schienen mit folgenden Titeln: ,Freundschaft”, ,Sei gut, Mensch!” (Jahreskampagne des Deutschen Caritasver-
bandes), ,,Widerstandskraft in Krisen” und ,,Mit Abstand am Ndchsten.” Die letzten beiden Ausgaben beschiiftig-

ten sich mit den Auswirkungen der Corona-Krise.

Internet

Die Internetseite www.kreuzbund.de hat immer mehr Besucher*innen. Im Jahr 2020 waren es genau 43.145, das
sind 7765 mehr als im Vorjahr. 98 Prozent von ihnen sind neue Nutzer*innen. Uber Suchmaschinen kommen 55
Prozent auf unsere Seite, ungefdihr so viele wie 2019. Direkt auf unsere Seite gehen 24 Prozent, und 20 Prozent
werden von anderen Internetseiten an den Kreuzbund verwiesen bzw. verlinkt, davon kommen allein 4,4 Prozent



http://www.kreuzbund.de/

vom Deutschen Caritasverband, d.h. die gute Zusammenarbeit und die gemeinsame Online-Plattform fiir die On-
line-Beratung und den Kreuzbund-Chat schlagen sich auch in der Statistik nieder.

Die Nutzer*innen schauen sich durchschnittlich zwei bis drei Seiten unserer Homepage an. Abgesehen von der
Startseite wurden die Gruppensuchfunktion, der Kreuzbund-Chat und die Empfehlungen zur Corona-Pandemie
am hdufigsten aufgerufen. Die durchschnittliche Verweildauer liegt unverdndert bei ca. zwei Minuten. Fast 90
Prozent der Nutzer stammen aus Deutschland, an zweiter Stelle folgt mit 2,6 Prozent die USA, dann Polen mit 1
Prozent und China mit 0,9 Prozent.

Die Facebook-Seite des Kreuzbund-Bundesverbandes hat inzwischen 694 Abonnenten, das sind neun mehr als im
Vorjahr. Sie tauschen dort ihre Meinungen und Erfahrungen aus.

Seminare und Multiplikatoren-Tagungen

Im Bundesseminar ,,Wir sind auf Sendung — Der Kreuzbund in Funk und Fernsehen”vom 14. bis 16. Februar 2020
in KéIn haben sich 20 Teilnehmende mit der Offentlichkeitsarbeit fiir den Rundfunk beschdftigt. Dafiir ist immer
ein ,,Aufhdnger” notwendig, also ein konkretes Thema oder eine 6ffentlichkeitswirksame Veranstaltung, wie z.B.
die Aktionswoche Alkohol. Auch aktuelle Zahlen zum Thema Sucht sollten mitgeliefert werden.

Auf der Multiplikatoren-Tagung vom 13. bis 15. Mdrz 2020 in Miinchen ging es v.a. um das Thema ,,Kommunika-
tion und Rhetorik”. Aufsierdem sammelten die Multiplikatoren Ideen fiir den Kreuzbund-Kongress, z.B. eine Fahr-
rad-Sternfahrt zum Kongress und eine Foto-Ausstellung. Die Fotos werden vorher auf einem Seminar in Aachen,
dem Griindungsort des Kreuzbundes, gemacht.

Die zweite Multiplikatoren-Tagung vom 23. bis 25.0ktober 2020 in Essen hatte wegen der Corona-Pandemie lei-
der nur sechs Teilnehmer. Wir haben die Tagung trotzdem sehr gut genutzt, um kurze Videospots (30 bis 60 Sek.)
aufzunehmen, und zwar mit Hilfe von Peter Kirianczyk, freier Videojournalist aus Haltern am See. Inzwischen sind
12 persénliche Stellungnahmen von Kreuzbund-Mitgliedern zu ihrer Sucht, zur Gruppenarbeit und zu ihrem Enga-
gement im Verband auf www.kreuzbund und auf unserem YouTube-Kanal eingestellt worden, auch die DV haben
sie erhalten. Weitere Spots werden im Laufe des Jahres produziert, es fehlen vor allem noch Frauen und Angehé-
rige.

Die Spots kénnen auch Bestandteil des neuen Selbsthilfe-Films werden. Er hat sich durch die Corona-Krise leider
etwas verzégert, wird aber im Herbst 2021 fertig sein. Wir haben bereits Bilder von den Wanderexerzitien und
von der Bundesdelegiertenversammlung, es fehlen nur noch Aufnahmen von einer Gruppe.

Auf der ndchsten Multiplikatoren-Arbeitstagung im Oktober in Magdeburg werden Podcasts produziert, also Hor-
funkbeitrége.

Materialien

Die Einfiihrung des neuen Logos ist erstaunlich reibungslos verlaufen. Die Infomaterialien mit dem alten Logo sind
kostenlos an die DV verteilt worden. Es wurde eine Ubergangsfrist bis Ende 2021 vereinbart, d.h. bis dahin sollten
mdglichst alle Materialien mit dem alten Logo verschwunden sein.

Bei dieser Gelegenheit wird der Gesamtbestand etwas reduziert. Die Faltblétter fiir Suchtkranke und Angehérige
(, Tu was”, Angehérige von Suchtkranken”) werden zusammengefasst. Das Faltblatt ,,Info” bleibt erhalten, denn
es richtet sich nicht an Betroffene, sondern an Medien und Journalisten, andere Organisationen und (mégliche)
Kooperationspartner.

Der Leitfaden ,,Sucht-Selbsthilfe in allen Képfen” wird im Laufe des Jahres liberarbeitet und nachgedruckt, finan-
ziert von der DAK Gesundheit.

g
Slottfard

Andrea Stollful} Heinz-Josef JanRen
Bundesvorsitzende Geschaftsfiihrung
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